Fuhrungskrafte auf LinkedIn

Die Meinungsfuhrer

der Branche

TEXT | Bernd Affenzeller

Mit ber zwei Millionen Usern in Osterreich ist LinkedIn die mit Ab-
stand wichtigste Businessplattform. Auf LinkedIn werden Diskussio-
nen angestoBen, Trends gesetzt und Meinung gemacht. Exklusiv fir
den Bau & Immobilien Report hat das Marktforschungsunternehmen
BuzzValue die LinkedIn-Aktivitaten der heimischen Flihrungskrafte
analysiert. Das Ergebnis zeigt, wer den groBten Impact auf die Bran-

che hat.

Fiir die vorliegende Analyse
hat BuzzValue die'LinkedIn-
Aktivitaten von 80 fiihrenden
Vertreter*innen der Bau- und
Immobilienbranche im Zeit-
- raum 1.1.2023 bis 31.12.20:
nter die Lupe genommen




Die mit Abstand erfolgreichsten Beitrage
stammen von Annette Scheckmann, Vorstan-
din Strabag, und Hubert Rhomberg, CEO Rhom-

berg. Scheckmanns Posting uber ihre neue
Position als Vorstandin der Strabag erzielte
2.885 Interaktionen. Rhombergs Beitrag iiber
Floating Cities liegt mit 2.863 Interaktionen

Die besten
Postings

1 m Herbst 2023 hat das Social-Me-
dia-Marktforschungsunternehmen
BuzzValue fiir den Bau & Immobili-
en Report die LinkedIn-Aktivititen
der Unternehmen der heimischen
Bau- und Immobilienwirtschaft analy-
siert.

Fir die aktuelle Ausgabe hat sich
BuzzValue exklusiv fiir den Report nach
der Unternehmensebene die personliche
Ebene angesehen und das Online-Verhal-
ten der Fithrungskrifte untersucht(sie-
he Kasten Analysedesign). Es wurde er-
hoben, wer im Jahr 2023 fiir die meisten
Interaktionen gesorgt hat, welche Beitré-
ge am besten funktioniert haben und wer
die meisten Follower um sich schart.

Zentrale Erkenntnisse

Bei der wichtigsten Kennzahl, den
ausgelosten Interaktionen, hat Heimo
Scheuch, CEO der Wienerberger AG,
deutlich die Nase vorne. Scheuch sorg-
te im abgelaufenen Jahr fiir 20.259 Inter-
aktionen, das entspricht gegeniiber 2022,
als Scheuch ebenfalls das Ranking anfiihr-
te, einem Plus von fast 15 Prozent. Auf den
Plitzen folgen Hubert Rhomberg, CEO
der Rhomberg Gruppe, mit 16.634 (eben-
falls ein Plus von fast 15 Prozent) und Pal-
finger CEO Andreas Klauser, der 2023 mit
15.678 Interaktionen um iiber 50 Prozent
mehr Likes, Shares und Kommentare er-
zielte. Diese Zahlen sind laut Markus Zim-
mer, CEO von BuzzValue, auch ein Beleg
dafiir, dass das Wachstum auf LinkedIn
anhalt und der Plafond noch nicht erreicht
ist. Bei einem Vergleich der Top 20 zeigt
sich, dass die Anzahl der Postings von 2022
auf2023 um 19,6 Prozent gestiegen ist, die

nur ganz knapp dahinter.

Interaktionen haben um 31,8 Prozent zu-
gelegt und die Anzahl der Follower um
satte 51,7 %. Ein erklecklicher Teil davon
entfillt auf Hubert Rhomberg, der 33.966
Follower zéhlt. Die meisten durchschnitt-
lichen Interaktionen pro Posting erreicht
Strabag-Vorstindin Annette Scheck-
mann mit stolzen 345,1 Interaktionen. Sie
hat 2023 auch den Beitrag mit den meisten

Interaktionen abgesetzt. 2.885 mal wurde
ihre Ankiindigung, den Strabag-Vorstand
zu verstirken, gelikt, kommentiert oder
geteilt.

_Geheimnis des Erfolges

Einen erfolgreichen Beitrag auf

LinkedIn zu posten, ist eine Kunst, die Er-

folgsformel ist dabei nicht leicht zu kna-

Die Top 20 nach Interaktionen*

Rang | Person Unternehmen Anzahl Interaktionen
4. | Heimo Scheuch Wienerberger AG 20.259
2. Hubert Rhomberg Rhomberg 16.634
3. | Andreas Klauser Palfinger 15.678
4. | Michael Schmidt 3SI Group 9.999
5. | Annette Scheckmann Strabag 8.283
6. | Ulrike Rabmer-Koller Rabmer Gruppe 7.772
7. | Thomas Winkler UBM 6.114
8. | SilviaAngelo 0BB Infrastruktur 5.529
9. | Solveig Menard-Galli Wienerberger AG 5.048

10. | Anton Rieder Rieder Bau 4.853
41. | Christopher Pongratz Pongratz Bau 3.174
42. | Stephan Heid IG Lebenszyklus Bau 2768
43. | Gerhard Urschitz Strabag 2.400
44. | Berthold Kren Holcim 2.236
45. | Sandra Bauernfeind Heimat Osterreich 1716
16. | Wolfgang Kradischnig Delta 1.346
47. | Andreas Kottl Value One 1.301
48. | Otto Handle Inndata 1.250
19 | Claudia Dankl v0z 1194
20. | Karl-Heinz Strauss Porr 1.187

*1.1.2023-31.12.2023; Quelle: BuzzValue
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Report-Exklusiv

»LinkedIn ist auch niitzlich fiir die Be-
obachtung von Marktbegleitern sowie
dafiir, potenzielle neue Mitarbeitende
von der Rhomberg Gruppe zu {iberzeu-
gen - Stichwort: Employer Branding,
erklart CEO Hubert Rhomberg.

»lch schatze auf LinkedIn die
Mischung aus Persénlich-
keiten unterschiedlichster
uUnternehmensbereiche, Mei-
nung und Fakten«, so Andreas
Klauser, Palfinger.

»Mein oberstes Prinzip ist die
Gewahrleistung von Authentizitat,
Nahbarkeit und persdnlichem
Flair«, erklart Wienerberger CEO
Heimo Scheuch seinen Erfolg auf
der Business-Plattform.

cken. Ein Patentrezept hat auch Experte

Die Top 20 nach Follower*

Markus Zimmer nicht. »Das gibt es nicht,
weil auch niemand den LinkedIn-Algo- Rang | Person Unternehmen Anzahl Follower
rithmus genau kennt, so Zimmer. Es ge-
be aber einige Richtlinien, an die man s;(gch 1. Hibert doliijere siombery SR
halten kann. Noch stirker als bei Unter- 2. | Klaus Einfalt SW Umwelttechnik 30.003
nehmensauftritten gilt fiir Fithrungskraf- 3. | Ulrike Rabmer-Koller Rabmer Gruppe 11.037
te»faces before places«. Es gehe darum, ei- 4. | michael schmidt 351 Group 10.853
ne Geschichte zu erzihlen. »Wie sieht der :
Arbeitsalltag aus, welche Termine stehen 9.1 | CHHSOLRERRO T e12 Filatz e J2R
am Programm oder welche Gedanken 6. | Anton Rieder Rieder Bau 5359
beschiftigen mich. Das interessiert und 7. | Christoph Stadlhuber Signa 5164
sorgt fiir Aufmerksamkeit.« / 8. | Johann Marchner wienerberger Osterreich 4,587

Das bestitigen auch die erfolgrei- ;
chen Branchenvertreter*innen. Heimo 9. | AndreasKlauser beliinzer s
Scheuch legt groen Wert darauf, einen 10. | GeorgStadihofer Drees & Sommer 4171
ausgewogenen Contentmix zwischen ge- 11. |Annette Scheckmann | Strabag 4120
sc.haft.hchen Asp.ekten unq personlichen 12. | Gerhard Urschitz strabag 4011
Einblicken zu bieten. »Diese Herange- :
hensweise erméglicht es meinen Follo- 13. | Berthold Kren Holcim ol
wern, nicht nur das Unternehmen, son- 14. | Werner-Heinz Bittner Umdasch Ventures 3.861
dern auch die Person hinter den Beitréigen 15. | Heimo Scheuch wienerberger AG 3.825
aus einer neuen Perspektive zu erleben. E
Mein oberstes Prinzii)o dabei ist die Ge- A, |0t Handle L 28 é
wihrleistung von Authentizitit, Nahbar- 17. | Thomas Winkler UBM 3.591 g
keit und persénlichem Flair. Ich bin iiber- 48. | Karl-Heinz-Strauss Porr 3 5VE) §
zeugt, dass ein Profil, das diese Prinzipi- 19 | stephan Heid IG Lebenszyklus 3563 &
en nicht erfiillt, auch nicht erfolgreich sein Tl 5 2
e B banetes hakmannist Lin: 20. | Silvia Angelo OBB Infrastruktur 3.388 =
kedIn »ein Spiegelbild der aktuellen Busi- “Stichtag: 31.12.2023; Quele: BuzzValue é
ness-Welt«. » Alle Themen, die die Unter- 5
nehmen beschiftigen, sind auf LinkedIn tiberzeugt ist, dass es viele Themen gibt, nizieren, sich iber Unternehmensgren- %
top aktuell: New Work Trends, Nachhal- die nur gemeinsam und silotibergreifend zen hinweg zu vernetzen und sich mit Ls- &
tigkeit, Kiinstliche Intelligenz, Equality, gelost werden konnen. »Ich denke da etwa sungsansitzen gegenseitig zu inspirie- =
Diversity, Inclusion und Industrielle Re- an die Kreislaufwirtschaft oder an Nach- ren - dafiir ist LinkedIn eine herausra- %
volution 4.0«, so Scheckmann, die davon haltigkeit. Hier nach auf3en zu kommu- gende Plattform.« Palfinger-CEO Klau- &
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Tendenz steigend

Sowohl die Interaktionen als auch die zahl der Beitrage
und Follower haben von 2022 auf 2023 deutlich zugelegt.

Die Top 10 nach durchschnittlichen Interaktionen/Follower*

Rang | Person Unternehmen Anzahl;gltliﬁl;:ionen/
1. Heimo Scheuch Wienerberger AG 53
2. | Andreas Klauser Palfinger 3,6
3. | Solveig Menard-Galli Wienerberger AG 2,6
4. | Annette Scheckmann Strabag 2,0
5. | Thomas Winkler UBM 1.
6. | Silvia Angelo 0BB Infrastruktur 16
7. | Claudia Dankl VOz 1,4
8. | Andreas Pfeiler Fachverband Steine-Keramik 13
9. | Andreas Fromm Asfinag Baumanagement 12

10. | Georg Blimel Synthesa il 1L

*1.1.2023-31.12.2023; Quelle: BuzzValue

Die Top 10 nach durchschnittlichen Interaktionen/Post*

Rang | Person Unternehmen Anzahl Interaktionen
S b Annette Scheckmann Strabag 3451
2. | Andreas Klauser Palfinger 2489
3. | HubertRhomberg Rhomberg 134,1
4. | Hubert Wetschnig Habau 132,0
5. | Heimo Scheuch Wienerberger AG 128,1
6. | Solveig Menard-Galli Wienerberger AG 126,2
7. | Silvia Angelo 0BB Infrastruktur 120,2
8. | Simone Oberndorfer Oberndorfer Betonfertigteile 114,6
9. | Thomas Winkler UBM 113,2

10. | Christoph Stadlhuber Signa 1131

*1.1.2023-31.12.2023; Quelle: BuzzValue

ser schitzt auf LinkedIn die Mischung aus
Persénlichkeiten unterschiedlichster Un-
ternehmensbereiche, Meinung und Fak-
ten. »Diesen Mix versuche ich auch selbst
iber meinen Account zu transportie-
ren. Auf meinem Profil finden alle The-
men Platz, die fiir mich als CEO von Pal-
finger Relevanz haben: das Team, unse-
re Produkte und Losungen, unsere Un-
ternehmensperformance und das wirt-
schaftliche und gesellschaftliche Umfeld,
in dem wir uns bewegen.« Platzhirsch Hu-
bert Rhomberg, der seit Jahren die meis-
ten Follower um sich schart, schétzt an

LinkedIn, dass er aktuelle Informatio-
nen zu seinen Schwerpunktthemen er-
halt. »Zudem ist LinkedIn niitzlich fiir die

Report-Exklusiv

BuzzValue ist eines der flihrenden
Gsterreichischen Social-Media-Markt-
forschungsunternehmen.

Mit der Zielsetzung, Meinungs- und
Stimmungsbilder von Usern Uber
Unternehmen, Marken und Produkte
im Social Web zu analysieren, betreut
BuzzValue seit iber zehn Jahren
fihrende Unternehmen aus zahlrei-
chen Branchen. Daflir verbinden die
Social-Media-Marktforscher*innen
bewahrte Methoden der Markt- und
Meinungsforschung mit modernsten
Technologien aus dem Bereich Social
Media. Hierbei bietet BuzzValue Ser-
vices in folgenden Bereichen an.

M Monitoring: tagesaktuelle Beob-
achtung der Interaktion im Social
web.

' Research: rickblickende qualita-
tive Social-Media-Analysen.

I Analytics: Social-Media-Kennzahlen
zZu Wettbewerbern und Benchmarks.

www.buzzvalue.at

Beobachtung von Marktbegleitern sowie
dafiir, potenzielle neue Mitarbeitende von
der Rhomberg Gruppe zu iiberzeugen -
Stichwort: Employer Branding.«

Von digital zu analog

Die Analyse der LinkedIn-Profile der
heimischen Branchenvertreter*innen
tiber die Jahre hinweg zeigt Social-Me-
dia-Experten Zimmer zufolge, dass der
Auftritt der CEOs immer professioneller
wird. »Das sind keine Ego- Auftritte, son-
dern Teile einer professionellen Unter-
nehmenskommunikation.« Die Impul-
se, die auf LinkedIn gesetzt werden, seien
auch wichtig fiir die »analoge« Welt. »Die
Botschaften kommen an und schwappen
tiber in die echte Weltk, so der Experte.
Denn es gebe nichts Vergleichbares, kein
Branchenevent, mit dem man so viele
Leute erreichen kann, wie mit einem ge-
lungen LinkedIn-Auftritt.

»Die Relevanz von LinkedIn ist fir
die Bauwirtschaft ungebrochen
und wachst sogar noch. Einen
Branchenevent, bei dem man so
viele Menschen erreicht, gibt es
nicht«, erklart Markus Zimmer,
CEO Buzzvalue.
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