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ﬁberprﬁfung
leicht gemacht

Ein neues Serviceportal der Abau West
soll ihre Mitglieder bei der Einhaltung
des Arb@i'[tskréﬁeuberﬂassungsgesetzes
unterstiitzen. ' '

aum ein Bauunternehmen bewiltigt heute seine Auftrige aus-
Kschlieﬁlich mit fixem Personal, und die Abdeckung der Spit-
zenzeiten mit Leasingpersonal erlangt immer gréRere Bedeutung.
Damit sind Unternehmer auch mit dem Arbeitskrifteiiberlas-
sungsgesetz, das u. a. die Haftung des Beschiftigers als Ausfalls-
biirge im Insolvenzfall (fiir Entgelt und Lohnabgaben) sowie die
Gleichbehandlungspflicht und das Diskriminierungsverbot regelt,
konfrontiert.

Der Preis allein ist nicht mehr einziges Entscheidungskrite-
rium bei der Auswahl des Leasingpersonals, sondern die Qualitit
des Personals und Seriositit der Leasingpartner sollten zum Schutz
des Beschiftigers ebenfalls miteinbezogen werden. Dies setzt eine
genaue Priifung und Archivierung der Firmendokumente (Gewer-
bescheine, BUAK-Bescheinigungen, Freistellungsbescheinigungen
usw.) und der Dienstnehmerdokumente (u. a. SV-Anmeldungen
und Einstufung, Al-Formulare, Uberlassungsmitteilungen) voraus.

- Schnell und unbiirokratisch

Auf Wunsch einiger Mitgliedsbetriebe aus Tirol ind Vorarlberg
wurde das Projekt AUG-Portal in Angriff genommen. Seit rund
einem Jahr stellt die Abau TuV ihren Mitgliedern das neue AUG-
Portal {iber die Webseite wwvw.abau-west at kostenlos zur Verfii-
gung. Durch unterstiitzende Fachinformationen der WK Tirol,
WKG, BUAK und Sozialversicherung sowie durch Informations-
austausch mit den Mitgliedsbetrieben konnte das Projekt inner-
halb von zwei Monaten abgeschlossen werden.

Die Dokumente werden nun von Mitarbeitern der Abau gepriift
und umgehend im Portal hinterlegt — simtliche Daten sind jeder-
zeit kostenlos und bedienerfreundlich abrufbar, Eventuelle Kont-
rollen auf der Baustelle kénnen somit schnell und unbiirokratisch
vom Bauleiter abgewickelt werden, sofern dieser {iber einen Inter-
netzugang zum Portal verfiigt.

Erste Skepsis ist verflogen

Nach anfinglicher Skepsis wird die zentrale Einholung, Priifung
und Verwaltung der Leasingdokumente nun auch von den Abau-
Leasingpartnern sehr geschitzt, da hiermit unseridse Konkurrenten
aus dem Anbieterkreis der Abau ausscheiden. Die Leasingpersonal-
branche mit derzeit 20 inlindischen und auslindischen Uberlas-
sern hat sich mit einem Jahresvolumen von zirka drei Millionen
Euro zu einem wichtigen Umsatztriger der Abau Tuv entwickelt.




