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Durch unterstiitzende Fachinformationen
der WK Tirol, WK Osterreich, BUAK und
Sozialversicherung sowie durch Informati-
onsaustausch mit den Mitgliedsbetrieben
konnte das Projekt innerhalb von zwei Mo-

naten abgeschlossen werden.
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Damit sind Unternehmer auch mit dem
Arbeitskrafteiiberlassungsgesetz, welches
u. a. die Haftung des Beschaftigers als Aus-
fallsbiirge im Insolvenzfall (fiir Entgelt und
Lohnabgaben) sowie die Gleichbehand-
lungspflicht und das Diskriminierungsver-
bot regelt, konfrontiert.

Der Preis allein ist nicht mehr einziges
Entscheidungskriterium bei der Auswahl
des Leasingpersonals, sondern Qualitat
des Personals und Seriositat der Leasing-
partner sollten zum Schutz des Beschaf-
tigers ebenfalls mit einbezogen werden.
Dies setzt eine genaue Priifung und Archi-
vierung der Firmendokumente (Gewerbe-
scheine, BUAK-Bescheinigungen, Freistel-
lungsbescheinigungen usw.) und der Dienst-
nehmerdokumente (u.a. SV-Anmeldungen
und Einstufung, Al-Formulare, Uberlas-
sungsmitteilungen) voraus.

Auf Wunsch einiger Mitgliedsbetriebe aus
Tirol und Vorarlberg wurde das Projekt
AUG-Portal in Angriff genommen und seit
August 2013 stellt die ABAU TuV ihren
Mitgliedern das neue AUG-Portal iiber die
Webseite www.abau-west.at kostenlos
zur Verfiigung

gelungen, den Verwaltungsaufwand in
den einzelnen Mitgliedsbetrieben enorm
zu verringern. Die Dokumente werden
von Mitarbeitern der ABAU gepriift und
umgehend im Portal hinterlegt, d. h., samt-
liche Daten sind jederzeit kostenlos und
bedienerfreundlich abrufbar. Eventuelle
Kontrollen auf der Baustelle konnen somit
schnell und unbiirokratisch vom Bauleiter
abgewickelt werden, sofern dieser tber
einen Internetzugang zum Portal verfiigt.

Nach anfanglicher Skepsis wird die zen-
trale Einholung, Priifung und Verwaltung
der Leasingdokumente nun auch von den
ABAU-Leasingpartnern sehr geschatzt, da
hiermit unseriése Konkurrenten aus dem
Anbieterkreis der ABAU ausscheiden. Die
Branche Leasingpersonal mit derzeit 20
inldndischen und auslandischen Uberlas-
sern hat sich mit einem Jahresvolumen
von ca. 3 Mio. zu einem bedeutenden Um-
satztrager der ABAU TuV entwickelt.

Dieses Projekt zeigt wiederum auf, dass
ABAU-Mitglieder nicht nur im Einkauf
gut betreut werden, sondern durch die
Kooperation auch in anderen Bereichen
profitieren.



