Standortfaktor Berufsausrbildung

Ein gedeihliches Wachstum der [T-Wirtschaft in Tirol ist in hohem MaBe von der Verfiigbarkeit quali-
fizierten Personals abhdngig. Trotz der erheblichen Investitionen in allgemein anerkannte, ausgezeichnete
IT-Studiengénge ist die Situation im Ausbildungsbereich nicht optimal. Gleichzeitig stellen die enormen
Vorriickungen des aktuellen Kollektivvertrages der Informationstechnologie eine erhebliche Einstellungs-
hiirde fiir nicht mehr ganz so junge Personen dar. Es besteht Verbesserungsbedarf!
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Fachpersonal in der Informationstechnologie rekru-
tiert sich derzeit ans mehreren Quellen sehr unter-
schiedlicher Verteilung.

Einen sehr hohen, vielleicht zu hohen Anteil nehmen
nach wie vor die Autodidakten ein, also Personen,
welche sich in Eigeninteresse, moglicherweise un-
terstiitzt durch einige Kurse, Kompetenz angeeignet
haben oder dies zumindest glauben und diese vielfach
in prekiren Dienstverhiltnissen oder auf andere teil-
selbstindige Art und Weise am Markt feilbieten.

Die klassischen Ausbildungsschienen der dualen
Ausbildung sowie der berufshildenden hsheren Schu-
len sind in Tirol stark unterreprisentiert, was sich
auch durch die Errichtung eines fiinften Oberstu-
fengymnasiums kaum verbessern diirfte. Im Hoch-

schulbereich hat sich dagegen einiges getan seit dem
Jahr der Green Card*” 2000, als auf Initiative von Dr.
Buchberger eine umfangreiche IT-Initiative in Tirol
durchgefithrt wurde, welche unter anderem den IT-
Lehrstuhl in Innsbruck auf den Weg brachte.

Innsbrucks universitire I'T-Ausbildung ist inzwischen
anerkannt, die AbsolventInnen finden aber abseits
von Berufsprakrika kaum den Weg in den lokalen
Arbeitsmarkt. Die fiberwiegend kleinstbetrieblich
strukturierte IT-Wirtschaft in Tirol, unter deren
1.300 Betrichen (bzw. Kammermitgliedern) kaum
Unternehmen mit mehr als einem Mitarbeiter zu fin-
den sind, ist nur in geringem Umfang in der Lage,
den Hochschulabsolventen geeignete, auch fachlich
entsprechend interessante Stellen anznbieten, da der

komp betricbliche Unterban fehlt. Ebenso:we-
nig ein Landschaftsarchitekt ohne Girtner arbeiten
kann, ist die nachhaltige Beschiftigung von IT-For-
schungspersonal in einem Umfeld méghch, dem es
an HTL-Ingeni und ansgebildeten Fachkriften

mangelt.

Mangel an HTL-Absolventen

Der schwerwiegendste Mangel in Tirol ist sicherlich
im Bereich der HTL-Ausbildung zu finden. Der ein-
zige vollwertige ingenieurmiflige Ausbildungsgang
im IT-Sektor ist die Abteilung Wirtschaftsingenieur-
wesen mit Spezialisierung Informatik an der HTL
Innsbruck Anichstrafle. Dieser Zweig bringt pro Jahr
nach Abzug der Umsteiger und Stndienanfinger noch
etwa 20 Absolventinnen und Absolventen hervor,
welche sich trotz des allgemein iiber alle Schultypen
degressiven Ausbildungsniveaus “durchschnitt-
lich hoher Kompetenz und Berws.  .ncen erfreuven.
20 Absolventen fiir 1.300 Betriebe — ein vernichtend
ungiinstiges Verhiltnis!

So wertvoll Fachhochschulen als wirtschaftsnahe
Hochschulausbildung sein mégen, den Anspruch, die
BHS zu ersetzen, kénnen sie nicht e=fitllen — und ver-
mutlich ist das auch gar nicht das Die HTLs be-
miihen sich sehr intensiv um die Zusemmenarbeit mit
der Wirtschaft und die Betriebe kommen ihrer morali-
schen Verpflichtung, einen Beitrag zur Ausbildung zu
leisten, in Form von bezahlten Berufspraktika, Geld-
und Sachleistungen tiberraschend umfangreich nach.
Dennoch bleibt die Ausbildungslage im HTL-Bereich
nach wie vor prekir, miissen in manchen Abteilungen
bis zu 150 von 180 BewerberInnen abgewiesen wer-
den, wihrend unternehmensseitig hinderingend nach
Absolventen gesucht wird. Deshalb wiire die tffentli-
che Hand dringendst gefordert, die hohere technische
Lehranstalt als wertvolle Form der Ausbildung zu
starken und den tiberaus positiven Standortfaktor ,be-
rufsbildende hohere Schule® nicht zngunsten der AHS
noch stiirker unter Druck zu bringen, sondern stattdes-
sen ganz erheblich anfzuwerten — auch im Sinne ver-
stiirkter finanzieller Zuwendung.

Zukunftshoffnung Lehre mit Matura

Eine sehrpositive Entwicklung findet seir der Einfiih-
rung der ,Lehre mir Matura® im Bereich der dualen
Ausbildung statt. Trotz der zugegebenen Einschriin-
kungen im allgemeinbildenden Bereich ist diese Form
der Verbindung von Berufsausbildung und der Exlan-
gung der Hochschulreife ans mehreren Griinden fiir
Jugendliche wie auch fiir Betriebe und Wirtschaft eine
hochinteressante Ausbildungsform, Lehlinge, wel-

che die gleichzeitige Absolvierung der
idealerweise im Modell mit verlingert

Anspruch nchmen, haben bereits im A

ren der Betriche erheblich bessere Karten, vielfach cin
haheres Selbstwertgefithl, nachhaltig positivere Be-
rufsaussichten, spiter die freie Wahl in ihrer weiteren
Entwicklung und erfreuen sich auch einer héheren
sozialen Akzeptanz. Aus Sicht der Betriebe steht dem
Erschwernis der verlingerten Lehrzeit und der gerin-
geren wochentlichen Anwesenheit ein vielfach spiir-
bar hoheres Motivationsnivean gegeniiber, welches
sich in allen Bereichen positiv auswirkt. Mit diesem
Modell der Ausbildung ist anf unspektakulire Weise
ein grofer Wurf gelungen und es wilre zu wiinschen,
dass sich kiinftig erheblich mehr Betriebe als bisher
dazu entschlieRen wiirden, ihre Kompetenz als Aus-
bildungsbetrieb weiterzugeben. °
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